Anexa nr. | la H.C.L ar. 342/ 25.10.2011

REGULAMENT

- de organizare si desfisurare a examenelor/concursurilor de
recrutare a funcfionarilor publici pentru functiile publice vacante sau
temporar vacante din cadrul Polifiei Locale a municipiului Regifa

CAPITOLUL I
l'.]rganlm rea concursului de recrutare a functionarilor publici

i
¥

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind organizarea concursului de recrutare a
funcfionarilor publici :

Art.]

Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre ingtiinjarea Agenfiel Majionale a
Funcjionarilor Publici §i asigurarea publicitifii concorsului..

Art.2

(1) Recrutarea I'unu.,im-lmnlm publici s¢ face prin concurs organizat in limita fum:-lul.l-m' publice vacante
previizute anual in acest scop prin planul de ocupare a funcfiilor publice.

2) Concursul de recrutare a funciionarilor publici se organizeaz, de reguls, trimestrial.

Art.3

La concursul de recrutare nrg.um;rm pentru -ocuparea, unei funciii, publice poate participa orice
persoand care indeplinegte conditiile generale previzute de arl.54 din Legea nr,188/1999 privind Statutul
funcfionarilor puhlut.l (r2) , cu modificirile si mmp]:rjnlc ultericare i condifiile specifice stabilite pentru
ocuparea respectivel functii publice.

Artd

Conditiile gcnr.:ralr:. de participare la concurs (art. 34 din Legea nr. ISEH?SI'P}

a) are cetifenia romind $i domicilinl in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris s1 vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplini de exercijiu;

@) are o stare de siniitate corespunzitoare funclici puhlm: pentru care candideard, atestati pe bazii de -.
examen medical de specialitate;

f) indeplinegte conditiile de studii previizute de lege pentru functia publich, dupd cum urmeazi:

f.1.Conditille minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul

de recrutare organizal pentra ocaparea functiilor publice de executie :

f.1.1. un an in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcfiei publice, pentru ocuparea
funcgiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni penin ocuparea functiilor publice
de execcufie de grad profesional asisient din clasa a Il-a san 6 luni peniru ocuparea funciiilor publice de
execulie de grad profesional asistent din clasa a Ill-a;

f.1.2. 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii ful'bctlt:l publice, pmtm DCuparea
functiilor publice de executie de grad profesional principal;

f.1.3. 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparca
funciilor publice de execulie de grad profesional superior.

(




f.2. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participirii la concursul

de recrutare organizat pmtrn ocuparea funcfiilor publice de conducere ;

f.2.1. 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitiirii funcfiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de r::mdm:cr: de: gef birou, s-ef EEF'.-'H:IU. precum §i a funciilor publice specifice asimilate
acestora; . vt d b
¥ ‘o, £2.2. 3 ani fin specialitatea studiilor | necesare, eun:ttﬁm Junctiei publice, pentru ocuparea
... fungtiilor publice de cnndm-:‘alle]e decit cele, pmvuum Ia [u 2, |]|
: "£.3. Pentru’ pam;::phﬁi ‘concursul 'de recrutare nrgamzﬂ H-éntm ocuparea fimctiilor publice de

conducere, ‘andidafii trebuié'sd fi absolvit studii de riastérat sali'postuniverditaté in domeniul administeatiei -

publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciier publice.

f.4 Condifia previzutd la lit.£3, nu este obligatoric pentru recrutarea funcfionarilor publici de
conducere, in cazul exercitfirii cu caracter femporar a unei funcii publice de conducere, precum si pentru
functionarii publici care ocupd o funcfie publici de conducere, pandi in anul 2014,

.5 Funcfionarii publici®previizifi' la' Tit' £3 sunt obligati sa mdqalimr:-'tsa:i condifia impusd, in
terménul previizit, sub sanctivihea eliberdrii din functia publicd, . -, ,

g} indeplinegte condifiile Epﬂﬂlrﬂ-ﬂ pentru ocuparea funcied pul:rlice.,

h) nu a fost condamnati pentru sfiviirgirea unei infractivni contra umanitéifii, contra statului san contra
autoritifii, de serviciu sau in leghturli cu serviciul, care impicdic infiptuirta justifici, de fals ori a unor fapte
de corupjie sau a unei infm:ﬁuni siviirsite cu intenfie, care ar face-0 incomphtibild du exercitarea funclied
;ipublice, cp excepfia su,ual:pnl lncarn:alnl:r'rmll,l‘f-u-l:ﬂ.lltn;ﬂ, Vi sl i

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publics sau nu i-a mn:ctal mnl:?ﬁ';_u! !miwldual dl: mum:é pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani; ' :

) nu a desfisurat activitate de polifie politich, astfel cum este definitd prin Iugc.

Art.5

{1)Condifiile specifice’ de participare la concursul de recrutané pentru ocuparea funcfiilor publice
vacanie se stabilesc, pe baza fisei postului, '5i s¢ ' aprobd de directorul executiv al F-n!:lll;t Locale Resita cu
ingtiinjarea Agentici Mafionale a Functionarilor P'ul:ﬂl-a:r

" (2) Conditiile specifice : 1 iy
(2.1) Referitor la stared ‘de'sinfitate’ necesary mupﬁm Funﬂ'ulnr puhlm dm cadrul Politiei Locale
Regija, participantii 1a concursul de’ ocupare a funcfiilor publice trebuie si fie al::wtal:l ca apu din punct de
vedere medical, fizic gi psihic.
*(2.2) Conditiile specifice pentru funcfiile publice de execufie:: 1
<ot e gy referitoare la studiile necesare: pentru ‘'ocuparea functiilor publice’ de execuie vacante din
“lelisele’ 1 g1 @' 1l-a"" s¢  stabilest “in - conformitales - cu' noménclitoarele ddmeniilor 5 specializirilor din
inviitiméntul universitar de lungd duratd §i scurtlh duratd, respectiv: nomenolatoarele domeniilor de studii
universitare de licen(dl §i specializiirilor si programelor de studii din cadrul mﬂmm S
b) cunbstinte operare calculator ' T L r—, PR R
(2.3) Conditiile specifice pentru functiile plhlii:t specifice de ﬂmﬁn de poliist local:

a) referitoare la studiile necesare pentru/ ocuparea funcliilor publice de e:mr.u;ie vacante din
clasele I si a Il-a se stabilesc in conformitate cu nomenclitoarels’ domeniilor si- specializfirilor din
inviiimantul universitar de lungd duratd §i scurtd duratil; respectiv nmm:nv:lnim:d: dm-&nulﬂr de studii
universitare de licenid §i specializirilor'si programelor de sudii din :adru] nﬁtﬂm ;

b:. Tmu.me - bitrbai: min. 1,70 m; b o |

LHT] # N ey ondfn 1,65 mu A e el :--|
- L DAV pmba sportivd eliminatorid = baremele: -!.I.I fﬂﬂ stabilite |n'|'.'.m‘|f1:rn11||:a1t. cu pn:wdl:nlv:
DM AL ]541"03 03,2004 confom tabelului difyinexa nr.d §i'3 Ta prezentul Regmm yikle oy

TR R ') cunogtinge opetare calcudator:n it wteliliireye wooe o0

{1.3} Condigiile specifice pentru functiile publice de conducere vmnt&. e L
a) referitoare la studiile necesaré pentru ocupdres funcliilor publicé de édonducere vacante se
stabilesc in conformitate ¢u nomenclatoarele domeniilor §i specialigirilor din tnv&tﬁ.m.iﬂul universitar de
1 lung8 duratf; respectiv nomenclatoarele duml:nll[ﬂr' del Etu:iu universitane de !l-c:mt.l al 5|1¢c:|u||zlnlur 51
programelor de studii din cadrul acestora. - e gl Aoty s s b ol i

w

by cunogtinge operare calculator., - PSS | T [ L




¢) condifiile specifice previzute la art.s, alin. (2.3), lit. b §i ¢ trebuiesc indeplinite doar pentru
sectoarcle operative,

SECTIUNEA a 2-a
instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
organitiréa comcursurilor de recrutare o Vi

A

Art. 6
(1) in vederea organizirii §i desfigurrii concursurilor, Polifia Locali Regifa arc obligajia s3
instiinjeze Agenfia Nationali a Funcionarilor Publici cu cel putin 40 de zile inainte de data organizirii probei
scrise a concursului.
(2)instiinjarea trebuie 53 cuprindi urméitoarele :
a) denumirea fieclirei funcfii publice vacante, cu evidentierea clasei i gradului, precum i
incadrarea acesteia in structura organizatoricd a instinwfier, '
b) probele stabilite pentru concurs; :
¢) conditiile de desfigurare a concursului, respectiv data pénd la care se pot depune dosarele de
inscriere, data, ora si locul organizirii probei scrise i, dupid caz, §i a probei suplimentare;
d) condifiile de participare la concurs, respectiv condifiile previzuie de lege pentru ocuparca
functiilor publice vacante §i alte condifii specifice previzute in fisa postului aferentd respectivei functii
publice;

]
t

¢) numele membrilor propusi pentru a face parte din comisia de concurs 51 din comisia de
solufionare a contestafiilor, cu evidenficrea functiei publice definute de fiecare persoand in parte i a
compartimentului in care i5i desfigoard activitatea;

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART.7

(1) In vederea organizlirii §i desfiguririi concursurilor pentru recrutarea funcfionarilor publici, cu
minimum 20 de zile inaintea desfisurkrii concursului, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de
solutionare a contestaiilor, prin act administrativ al directorului executiv al Politiei Locale Regita.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestaliilor, se
desemneazd din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solufionare a contestajiilor, are un secretar numit
prin actul previzut la alin. (1).

(4) Secretarul comisiei de concurs §i secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor se asigurd, de
regulll, de clitre funcfionarii publici din cadrul compartimenielor de resurse umane sau de cétre funclionarii
publici cu atribufii in acest domeniu, previzute in fija postului, din cadrul Politici Locale Regita.

ART. 8

(1) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere comisia de
concurs i comisia de solufionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri, desempafi dupd
cum urmeazi:

a) 3 membri sunt reprezentanti ai Polifiei Locale REgifa sau, dupd caz, sunt desemnafi din cadrul
Primiriei municipinlui Regifa;
b} 2 membri sunt reprezentanti ai Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii funcitlor publice de execufie comisia de
concurs §i comisia de solufionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri, desemnali dupd cum
urmeazi:

a) 2 membri sunt reprezentanti ai Polifiei Locale Regita;
b) un membru este reprezentant al Agentiei Najionale a Funciionarilor Publici.




ART. 9

(1) La concursurile pentru ocupares I'un:lnlm' de execulie vacante, la solicitarea blndmlm Liber al
Primdriei Regija, adresatd Polifiei-Locale Resifa, cu avizul Agentiei Najionale a-Funciionariler Publici, un
membru al comisied va fi desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizafiel sindicale se depune pini cel tirziu in ultima zi previizuth pentru depuncrea
dosarelor de'citre candidatii lr ocuparea funcliei publice vacante pentru care se organizeazl concursul. -
g ((3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de mlu:m:c a mnuﬂaquiw d-ca:mnal potrivit alin.
(1)1l va inlocui pe unul dintre rnpreztnl'.unm Polijiei Locale' Resita. 1

o (4) Persoanele desemnate devindicat trebuie ssifideplineasca conditiile previizute laart! 1 Falin. (2).

ART. 10

In gifuafia in care in cadrul Polifiei Locale Resifa constituirea comisiel de concurs. si a comisiei de
W]I.I'ill:lll‘lﬂ.l'ﬂ a contestafiilor nu se poate realiza cu respectarea prevederilor legale, din cauza numérului mic de
functionani publici, pot fi desemnati membri din cadrul® Primériei municipiului Resifa, la solicitarea Polifiei

Locale Resifa.

ART. 11 i

(1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de .'mlutmnm a contestatiilor functionarii
publici definitivi. i

(2) Pentru a fi desemnafi in mrmsn!le de concurs sau de solufidnare a mn!u’r.&tular, funcionarii
publici trebuie s indeplineasch comulativ urmditoarele condifii:

a) sfi aibd cunegtinje aprofundate in unul dintre domeniile I'unnl,ular publice pentru care se
organizeazd concursul sau cunogtinje generale in administratia public; g

b) sl aibd pregitire si'san experienid in unul dintre domeniile funu:qulur publice p-l:n:lnl CArG 5¢
organizeazdi concursul, managementul resurselor umane sau in adrmmm:m publici;

c) 54 aibd o probitate morald recunoscut;

) st defindl o funclie publicd cel pufin din aceeasi clasd cu I"um:lla mu functiile publice vacante
peniry coupares cirora e organizeazd concursul;

¢) & nu s¢ afle in caxurile de incompatibilitate san mnf'luu de |nter¢s¢ preuimte |ﬂ art. 12 si
art.13.

(3) Per cim:ursunlr, organizate in wdcmu uc:upinl f‘um{nlm’ pul::lm: dqmnduwn, cel pupin 2
dintre membrii comisiei de ‘concurs, respectiv al comisiel de’ soli a’contestafiilor’ trebuie si fie
funciionari publici de conducere.

(4) In cazul in care se testeazd abilitifi sau competenge specifice in domeniul telinologiei informafiei,
limbi strilirie, probe sportive, cel pufin un membro trebuie si'aibd cunogtinje sau experienfsl in aceste domenii.
Comisia de concurs sau comisia de mlmi‘nﬂm a mntmtamlnr pnat: heneﬁnm de consilierea unor experti in
domeniul ﬁsp&-ﬂhvl ; ;
el e, 124 L | '

(1) Nu poate I': l:Im:mrmt membru in wlmmda concurs san in comisia de 5|:|-Iu1.1nmn: a contestapilor
functionarul public care a fiost sancfionat dl.'ar.lphnar, iar sanciiunea aplicatli nu a fost radiatd, conform legii.

; (2) Calitatea de membru in comisia de concurs este mmm;uuh:ii cu ﬂ]:lalm de membru in comisia
de solufiochare a contestafiilor. 1 - ' . - ;

ART 13 AT Wi fizh I [ i

Nu'poate fi desémnat mnmhru in comisia du concurs sau in comisia. de mluuur.nr:a contestafiilor
funcfionarul public care se afld in urm3toarele cazur de conflict de interese:

a) ‘are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau |n1!-m:w||: pammnnmh ale gale ori
ale sofului saw sofiei pot afecta imparfialitatea 5i obiectivitatea evalufirii; .

b) este 50l mtu;. rudi sau afin pind la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dmh-:: c.nndﬂnh ori cu un
alt membru al comisiei de concurs siu al comisiei de solufionare'a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi a fi, in situafia ocupdrii funcfiei publice de conducere’ p:rlnu care se organizeazd
concursul, direct subordonat ierarhic al oncird dintre candidagii .« i

ART. 14

11 Situatiile de mmmpmblllma pmrhule la art 12, precum §i ::tunrulu: d-u mnﬂfwt de interese
prc'-'iz:l.ltc la art. 13 se sesizeazi de persoana in cauzdl, de oricare dintre candidati, de conducitorul Polifiei
Locale Regita ori de orice alth persoand interesatd, in orice moment al organizirii §i desfiguririi concursului,

i i ] . ok i 1 i




(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligafia sk
informeze, in scris, cu celeritale, perscancle care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiel de concurs sau.ai.comisiei de solufionare .
a contestafiilor au obligatia s se abjind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul cliruia a intervenit conflictul de interese.

{3) In cazul constatdni existenfei unei situajii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire & comisiei s¢ modifici in mod corespunziitor, in termen de cel muolt doudl zile de la data constatfnii,
prin inlocuirea perscanei aflate in respectiva situagie.

(4} In cazul in care situafia de incompatibilifite sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfisuririi uncia dintre probele concursului, rezultatul probei oni probelor desfiisurate se recalculeazli prin
eliminarea evalufirii membrului aflat in sitvatie de-incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdirii validitifii evalufirii a cel putin doud treimi din numérul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situafia in care nu este asiguratd validitatea evaludri a cel pujin doud treimi din numdrl
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desflisurare a concursului se reia.

{6) Membrii comisiei de concurs prezintd, la cererea persoanelor interesate, cazierul administrativ
eliberat de Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici. Cazierul administrativ are o valabilitate de 6 luni, cu
. exceplia n:a:':unlnr in care au existal mudlﬁl:ﬁn cu pnw: la smm:m -:Imlplmalﬁ

ART. 15

Neindeplinirea de ciitre membrii comisiilor de concurs 5i de f-u-luimnm a contestafiilor a obligatici
previzute la art, 14 alin. (2) constituie abatere disciplinard g1 se sancjioneazii potrivit legii.

ART. 16

(1) In functie de numirul $i de specificul funcfiilor publice vacante pentru care se organizeazd
concursul, se pol constitui mai multe comisii de concurs.

{2) In situaia in care Polifia Locald Resija organizeazd in aceeasi perioadii concurs pentru ocuparea
mai multor functii publice similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie
de concurs, respectiv de solujionare a contestafiilor.

SECTIUNEA a 4-a
Publicitatea concursului

ART. 17 lnainte cu cel pufin 30 de zile de data stabilitd pentru proba scrisl, cu dovada ingtiingirii
Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, Polifia Locali Regita are obligatia asiguririi publicitifi
concursului.

ART. 18

(1) Anunful privind concursul se puhlm:!. de citre: Polijm Locald Resila in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a ITl-a, intr-un cotidian de largh circulagie, cu cel pugin 30 de zile inainte de data stabiliti
pentru proba serisi.

(2) Cu cel pujin 30 de zile inainte de data stabilits pentru proba scrisl, condifiile de participare §i
condifiile de desfisurare a concursului, bihhugrul":, fematica 51 alte date fecesire d&sf‘h}urﬂm concursului se
afiscazd Ta'Sediul Polifiei’' Localé Resijal precum $i pe pagina ‘de internet a institifiei,” dacl aceasta define.
Informatiile menfionate se menfin la locul de afisare pind la finalizarca concursului.

i "8 %

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solufionare a contéstatiilor gi ale
secretarului

ART. 19
(1) Comisia de concurs ane urmaioarele atribufii principale:
a) selecteazli dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subisctele pentru proba scrisf;
¢) stabileste planul interviului §i realizeazh interviul;
d) noteazdl pentru fiecare candidat proba scrish 51 interviul;
) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate f:ﬂndldam e




{2) Comisia de solufionare & contestafiilor are urmitoarele atribufii principale:
a) solufioneazli contestajiile depuse de candidafi cu privire la selecfia dosarelor gi cu privire la
nolarea probei scrise-si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatelé contestajiilor pt.'nn'u a ﬁ -u:u:rmumr.'ﬂl: und:dau]ur

ART. 20
Secretarul comisiei' de concurs §i secretarul comisiei dvr:. mlulmnarc a contestafiilor au urmétoarele
atribufii principale: e | rl
i Lt o a}fmmcscdnsamrﬂdn&mnv:ursulcmdldnhlur 4 e L o I S

b) convoach membrii comisiei de-concurs, respectivimembrii comisiei dﬁ suiun-:rnar-: a mﬂlcslaqular.
¢} intocmiesc, redacteazs §i sémineazi alkturi decomisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestafiilor, intreaga documéntafie privind activitatea specifich a acesteial, | i+ il
; d) asigurdl transmiterea rezultatelor concursului; respectiv rezultatelor contestagiel candidatilor;
e) Tndtplmcsc orice sarcini specifice necesare p-r:ntm buria dﬁﬂsum'n a concursului.

' EE{TTIUNEAQM - T dinnnip BN
Organizarea concursurilor pentru ocuparea funppllur publice de executie
temporar vacante

Art.21 i 1 i
. {1y in situagia organizirii & desfisurdrii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de execufie
temporar vacante, Polifia Locali Regija are obligafia si ingtiinfeze Agenjia Hﬂttﬂﬂﬂlﬁ a Funcfionarilor Public

cu cél putin 20 de le inainte de d-ﬂlﬂ stabilitd pentru proba scrisf.

1{2) Comisia de concurs gi comisia de m!u’pmmarc a contestaiilor se constitnie inainte cu cel |'=u||r: 10
.nl-u:: inainte de data stabilith pentru proba scrish.

(3) Publicitatea concursului s¢ realizeasd, in v;um:lll;uk pru.r.nlulul R{:guluml:nl cu G-I.-l pufin 10 zile
inainte de data stabilitd pentru proba scrisa. it Lkl

{4) Prevederile art. 7-20 se aplich in mod coTESpUnZAtor, cu nxn:-r:.p[m termenelor prpvﬁml: la art.7
alin. (1), art. 17si art. 18, precum 5i cu excepiia art. § alin. (1) 5i art. 11 ‘alin. {3}

CAPITOLUL II Ao
R : o Desfisurarea concursului de recrutare '

#1

v SECT[UHE# 1 1
Dispoziii gi:m:ra]t prwmd desfisurarea cum:u I'Sl;lllll de rﬂcmtarﬁ
ART. 22 TIRT L :
Desfitsurarea concursului de n:crutam cumtﬁ in :anch: E:IJpanﬁ: intre pnrna zi de dcpunm: a
dosarelor candidatilor gi formularca propunerilor de numire in I"unc!pll: puh[mc yacante pentru care s-a
arganizat concursul. AT ee S N B begelin g

‘Art. 23° 4
(1) Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd: EHA A DA

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa; i
) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numm unduinpu deciamu m:hmsu la et&pa precedent..

ART. 24
(1) Prin exceplie de la prevedenle art. 23 alin, (L), ‘in ﬁa.ml ﬁ:n:llll-:nr puhlu:e penlru & cliror ocupare

este necesardl indeplinirea conditiilor spmfce, :ﬂndl.dﬂtllur care nu 'i'ndeplmesc -mndﬂ;u de inklfime |1 se va
respinge dosarul de coneurs. v o fesi _ | ; ;

9i\




(2) Prin excepiic de la prevederile art. 23 alin. (1), in cazul funciillor publice pentru a cliror ocupare
este necesardl indeplinirea conditiilor specifice care nu pot fi evaluate prin proba scrish gi interviu, se
organizeazii o probd suplimentardi — proba sportiv: ~ -+ tene _ ;1 ; e

(3) Proba suplimentaril previzutd la alin. (2) se desfigoard dupd selectia dosarelor §i se evalueazi cu
calificativul "admis” sau "respins”. Pot participa la proba scrisd a concursului de recrutare numai candidapi
dectarati admisi la proba suplimentari.

ART.15

(1) Etapele concursului de recrutare se evalucaz de fiecare membru al comisici de concurs, respectiv
de fiecare membri al comisiei de solujionare a contestafiilor, independent.

: SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

ART. 26

(1) in vederea participlirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publiclrii anunului in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Il1-a, candidafii depun dosarul de goncurs, care va conjine in mod
obligatoriu: 5

a) formularul de inscriere ce se pune la dispozifia acestora de ciitre secretarul comisiei de
concurs, respectiv functionand] public din cadrul compartimentului resurse umane al Polifiei Locale Regita;

b) copia actului de identitate;

¢} copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestil efectvarca unor specializiri;

d) copia cametului de muncd sau, dupd caz, o adeverini care si ateste vechimea in munca §i,
dupdi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupiirii functiei publice;

) cazierul judiciar;

f) adeverin{a care si ateste starea de sfindtate corespunziitoare, eliberath cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidaiului sau de citre unitafile sanitare abilitate;

g) declarafia pe propria rispundere sau adeverina care 53 ateste ¢ nu a desflsurat activitdfi de
poliie politici.

(2) Adeverinfa carc atestd siarea de sindtale conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului §
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanditi{ii Publice. ' i

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau’ insofite de
documentele originale, care se cerlifich pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
CONCUrS.

(4) Documentul previizut la alin. (1) lit. €) poate fi inlocuit cu o declarafie pe proprie rispundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai trziu de 5 zile lucriitoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sancfiunca neemiterii actului administrativ
de nimire.

SECTIUNEA a 3-a
Selectia dosarelor de concurs

ART. 27

(1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, .
(2) Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisici de concurs, cu
menfiunea "admis™ sau “respins”, insofith de motivul respingerii dosarului, la sediul Polifiei Locale Regija, in
termenul previzut la alin. (1).

(3) Pénd in ultima zi previizutd pentru selecfia dosarelor, membrii comisiei de concurs pol solicita
candidatilor informafii sau alte documente relevante, din categoria celor previizute la art. 26 alin, (1), pentru
desfasurarca concursului.




SECTIUNEA a 4-a ; - 3 R . S5
Proba scrisi a concursului

ART. I8 T
{1) Proba scrisd mnm 'in redactarea unel lucrin wsau in rezolvarea unor teste-grild.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostinjele teoretice si ahllllﬁni: pmr.'l;n:t: necesare ocupdinii functiei
publice pentru care se :}rganu:.a.:.ﬁ. concursul. In cadrul probei scrise se testeazs, in mod nhT|g.ﬂ.t-nr||| mu:llm'.
cunogtinfele gr:n-,:mlc ale candldﬂmlm in domeniul administrafiei pubhn::e -

Ari.29 it AAr T2 )

(1) Sublectele pentru proba scrisd se stabilesc pe haa hlbllﬂgruﬁr.i =i a tematicii de concurs, astiel
incit st reflecte capacitatea de analizi §i sintezll a candidajilor, in concordand cu nivelul §i specificul
functiilor publice pentru care se organizeazd concursul.

{2) Pentry candidatii la ocuparea aceleiagi funciil publice, subiectele sunt identice, 'En cadrul aceluiasi
concurs, cu excepfia cazulu jncane concursul se destiigoard in mai multe seii,

{3) Comisia de concurs stabileste ‘subiectele g1 alcituieste s:l:un!: fle subiecte pmtru proba r.nnv.a in
ziua in care s¢ desfisoard proba scrisi.

(4) Fiecare, membru al comisiei de concurs propune cel pulin 3 subiecte, Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de corieurs sunt astfel intocinite minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidafilor. i

(5} Membrii comisiei -di: r:.nmnum rispund individual pentru aslgumn‘a mnf‘denpnlnﬁqu subiectelor
p-:rl:rpuﬂ-: Lista subiectelor propuse de qum membru gl comisied de concurs s¢ ancxeazh Ia rapu;ln;ul final al
concursului, cu menfionarea membrului comisiei de concurs care a pr-:npq.ls subuu!.ui

(6) Seturile de, subiecte se semneazil de tofi membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri sigilate
purtind gtampila Polifici Locale Regifa.

(1) Comisia de concurs stabilesie punm;u] maxim p-mtru I"u:::am Euhlml, care se comunicl odatl cu
subieciele.

(B) in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, mln:hﬁn[e pul fi f-:mnulal.e o
cel mult doud zile inainte, de proba scrisd, co cund#m ca numirul acestora 53 fie de 3 -u:.n mai mare decht
numdrul intrebdrilor ﬂﬂ.]:ulll. pentr ﬁm ltsl-g,l'lli'l Atrehirile p-enlru ﬁn:-!n: lq;l!-grllﬁ e sta'l::lﬁ:: in ziua in
care se desfligoari proba scrisll, inainte de ingeperca acestel probe, .cu apli L-'.:uea mspunz.ﬁmu-: a prevederilor
alin. (2} si alin. {(5) - (7).

(%) in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcfiilor publice de conducere, pumlajul
mmm stablit ]:u:nlru testele-grild nu poate dtpﬁ.ﬁl 30% din pum:la_lul pmh::u scrise, :I:ﬁ:r:nta dr. punctaj fiind
alocatd subiectelor de sintezdl sau rezolviirii unor situatii [I'I'Elﬂlﬂ-l:

(10) Pind la ora stabilit pentru terminarea probei scrise a mncursu]ul, membrii comisiel ‘de concurs
au obligajia de a stabili hammul detalial de corectare a subiectelor. Acesta se af‘;:naﬂ la avizierul Politiei

Locale Resifa.

ART. 30

(1) Inainte de inceperea probei scrise, la I-:u.,u] dl.‘.sfﬁﬁurﬁni mtr&m, .:Ia-:.! :51.1,* cdzul, se afigcazi
reparlizanea sﬁha-:a.ndldﬂﬂnr LT By P L BN B R PLET 1Y T AT

(2) Inainte de inceperca probei scrise se face apelul nominal al ﬂndldﬂhlﬂt‘. in vederea indeplinirii
formalitdfilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitd{ii candidajilor se face numai pe
baza buletinului, a cartii de identitate sau a oriclirui document care atestd identitatea,, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care mu pot face dovada identitifii prin prezentarea
buletinului, & clrtii de identitate sau a oriclrui document care 53 ateste identitatea sunt considerafi absenti.

(3) Dupdi verificarea identitifii, candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage climinarea din concurs,
U excepfia sitbajiilor de urgenjdl in care acestia pot fi insofifi de unul dintre mtmh:ii numis:isi de concurs sau
de persoancle care asigur supmwg]ma

'{4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in ﬁJmlm dc grm:ful de dificultate 5
complexitate al subiectelor, dar nu poate depiigi 3 one.

(5} La ora stabilitd pentru inceperea probel scrise, comisia de COmCUrs pn.mntﬁ candidatilor s-ctunll: de
subiecte gi invitl un candidat =i extragh un plic cu subiectele de concurs.




{6) Dupd inceperea comunichirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricirei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum 5i a p-r.rmantlnr Care utlgura secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desflsuririi-probel.

(71 In inchperea in care are loc concursul, pe toatl perioada derulri mrula, |n|::|us:'-' a I'urmnll‘l:ﬁ.tllm
prealabile 5i a celor ulterioare finalizfirii probei, candlduqllﬂr nu le este pmms-ﬁ definerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanti.

{8) Nerespectarea dispozifiilor previizute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din pmba de
concurs. Comisia de concurs, constatiind inclilcarea acestor dispozifil, eilmmﬂ. m‘rdldﬂtu] din salf, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare §i consemneaza cele intimplate in procesl- -verbal, ' *°

(%) Lucrfirile se redacteazdi, sub sancliunea anuldrii, doar pe seturile de hirtie asigurate de Fﬂmm
Locald Resifa, purtind gtampila acesteia pe fiecare fili. Prima fili, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in
coljul din dreapta, se lipeste astfel incdit datele inscrise si nu poatd fi identificate §i se aplicd gtampila Polifici
Locale Resita, cu excepfia situagiei ciind existd un singur candidat pentru funcfia publici vacanti, caz in care
nu mai existd obligajia sigilirii lucrini.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril, la
finalizarea lucrdirii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semndind borderoul special intocmit in acest

SCMS. 'I"
SECTIUNEA a 5-a
Interviul
ART. 31
in cadrul interviului se testeazi abilitilile, aptitudinile i motivatia candidatilor.
ART. 32

(1) Proba interviului poate fi susfinuth doar de citre acei candidali declarafi admigi la proba scrisi.

(2} Interviul se realizcazd conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in ziua
desfisuriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt:

a) abilitifile de comunicare;
b) capacitatea de analiza i sinlezi;
) abilitifile impuse de funcfie;
d) motivafia candidatului;
¢) comportamentul in situatiile de crizi.
(3) Peniru functiile de conducere planul de interviu include i clemente referitoare la:
a) capacitatca de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacilatea manageriald

ART. 33

(1) Interviul se susfine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

{2} Data §i ora susjineni intervinlui se afigeazi obligatoriu odath cu rezultatele la proba scrisé.

(3) Prin excepiic de la prevederile art. 33, cu acordul tuturor candidafilor sau la cererea scrisd a
acestora 5i cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba
reducerca termenului previzut pentru susfinerea interviului, cu indeplinirea cumulativd a urmitoarelor
condifii:

a) toli candidatii au luat cunostingi despre rezultatul probei scrise;
b) miciunul dintre candidati nu intenfioneazd contestarea rezuliatului obfinut la proba scrisi.

ART. 34

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebiini candidatului. Nu se pot adresa intrebdni
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.




{2y intrebdrile si rispunsurile la interviu se inmgisu':azﬁ sau se consemneazi in anexa la raportul final
al concursului, intocmitd de secretarul comisiel de concurs; si s¢ semneazd de ma-mhm acestei comisii 5i de
candidat,.... ... . v .

(3) inmgtslm:a lntm-'mlm -7 pistrcﬂ.i, in mrndllulr: Iu:gn timp de minimum un an de Ia :lum afigin
rezuliatelor I"n-.nlc all: concursului. y [:

SEC‘I‘][H’HE& a ﬁ-a
Notarea pm]:mlﬂr §i comunicarea rﬂultﬂtahr

ART. 35

Pentru probele concursului pl.ll]ﬂﬂ_j-l:h.? se stabilesc dupﬁ cum urmenzi;

a) pentru |:|-r|:r'|:|a scrish punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu pu:ll:lajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 36 ; i

(1) Anterior incepem corectlirii lucrfirilor la pmha sn:nsﬁ fiecare lucrare va fi nunmmm. cu exceplia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante.

{2) Noarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in lum:n de maximuom 72 de ore de la
finalizarea fiechrel probe,

{3) Lucriirile de la pn:rba serish, cu excepfia cazului in care existd un smgur candtﬂul p-mltru OCuparea
functiei publice vacante, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordd de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisil, si se noteazli in borderoul de notare, Acordarca punr:lajului pentru proba scrisdse face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. 3

{5) Lucririle care prezinti insemnfri in scopul identificirii candidajilor se anulmm! 51 nu s mai
corecteazi. Mentiunea "amilat” sé inscrie atit pe lucrare; cit'si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, mnmmnandu-@c aceasta/in procesul-verbal,

{E} i situafia in care pr::nln.l o lucrare se inregistreazi n:ltl'-:rm;: mai mari de H:I puncte intre punciajele
acordate de membrii comisiel de concurs, lucrarea se recorecleaz de clitre tofi membni acesteia., Procedura
recorectiirii se reia ori de clite ori se constath cl ::-;ism diﬁ:n:n'p: mai. mari de 10 punntc intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

(7) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior m-amml_:!m in -:-nnu:lt[;llll: pﬂ:trﬁ.mtl: la alin. (6).

ART. 37
(1) Lucriirile scrise, dupd acordarca pundm;l:lui lec u mspectarm prwedenlm art. 36, se
desigileazd.i o0 gorann i

2y P“unclaplc obfinute de fiecare dintre cmdm:[. $| mmqmn:.u "!.EII'I'IIE- ori “respins” s¢ afigeazdi la
sediul Polifiei Locale Resifa, in termenul previzut la art: 36:alin. {2), astfel incit & se asigure riméinerea a cel
pufin 48 de ore pénd la susfinerca urmiitoarei probe, pentru depunerea si mluumurr.u unor eventuale
contestafii.

(3} Sunt d::clm—au admisi la proba scrisi candidatii caré au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul mrrr;ulsunlu:rr -urgamz:le penlru ﬂ:upﬂmﬂ functiilor

Fllihl.l.-l.‘.l: de executiey . .1

s b v by minifoom 700de pum:t:, in mml mm:wsm!ur m*gamzatc p-:nl.nJ_ u-cupan:a Funnl,nlnr
i publice de conducere, i ’ "

ART. 3800 praideg sty

(1) Interviul se nm:azi pe haz.a. ml:ml-nr prm-icut: la art. 31 alin. (2) si {3]1 sia pum:lajelux maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru. fi lb:urc lilnl:r: criteriile previaute
la art. 32 alin. (2) i (3). Punctajele se acordd de clitre fiecare membru al comisiei de congurs in parte, pentru
fiecare candidat, i s¢ notéasl in borderoul de notane.

{(3) Punctajul final la interviu al fiec8rui cm:hdal 52 Elﬂbllt$lt ‘U respectarea pm.»nd:n[urart 36 alin,
(4) g1 (6).

(4) Punctajele obfinute de fiecare dml.rr- E-mdtdnl.l 5l ml:npunm "ﬂdmls ori remms e ﬁf;ﬂzﬂ la
sediul Politiei Locale Resifa, in termenul previizut la art. 36 alin. (2).




(%) Suni declaraji admisi la interviu candidapi care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor
publice de execufie; : AR —

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor ofganizale peniru ocuparca funciilor
publice de conducere.

ART. 39 . - T

(1) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisd 5l interviu.

(2) Punctajele finale ale‘concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va menfiona pentru fiecare candidat punctajul objinit la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiel de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezuliatelor Jfinale ale
concursului, se face prin menfionarea punctajului final al fiecdrui candidat §i a sintagmei “admis” sau
"respins”, prin afigare la locul desfguririi concursului. Comunicarea rexultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucriitoare de la data sustinerii ultimei probe. y

(4] Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unei funcfii publice vacante candidatul care a
obfinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care an concural pentru aceeasi funclie publicd, cu condifia ca
acestia sl fi obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului/Regulament.

{5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisi,
iar dac® egalitatea se menfine, candidafii aflali in aceastd situafie vor fi invitafi la un nou interviu in urma
cliruia comisia de concurs va-decide asupra candidatului céstigitor, cu respéctarca termenului previizut la alin.

(3).

SECTIUNEA a 7-a
Solutionarea contestatiilor

-# o

ART, 40

i ' i 1 Kk 4 L W L
Dupd afisarea rezultatclor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumifi pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selecfiei
dosarelor, respectiv de la data afishirii rezultatului probei serise ori a interviului, la sediul Politiei Locale
Resifa, sub sancfiunea deciderii din acest drept. o

ART. 41 gt _

(1) in situatia contestatiilor formulate fafi de rezultatul selectici dosarelor, comisia de solufionare a
contestafiilor va verifica indeplinirea de clitre candidatul contetatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere 4 contestafiilor.

(2) In sitatia contestajiilor formulate fah de rezultatul probei scrise s a interviului comisia de
solufionare a contestafiilor va analiza lucrarea san consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termep de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor, A ;

ART. 42

Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestafia modificind punctajul final acordat de
comisia de concurs in situafia in care: '

a) candidatul ‘indeplineste condiiile pentru a participa la concurs, in situafia contestafiilor
formulate fati de rezultatul selectiel dosarelor;

b) constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea
scrisdi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planuloi de interviu, intrebnlor
formulate 5i ispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd cii existi o diferenti mai mare de 10 puncte la proba scrisd inire punctajele
acordate de comisia de concurs i comisia de solujionare a contestafiilor;

d) ca urmare & recorectiirii luerdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii
rispunsurilor la interviu, candidatul declarat inijial "respins® obfine cel pufin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului. :

ART. 43 E
Contestajia va fi respinsa in urmitoarele situagii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;




b} punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planulisi de interviu, intrebarilor formulate si
rispunsurilor candidafilor in cadral interviului: . et o . L bt

¢} intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia

contestaiilor nu este o diferentli mai mare de 10 puncte/probi. lwar. oy

ART. 44 = B M

¢ - Uomunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigare la sediul Polifiei Locale Resita,
imediat dupd solufionarea contestagiilor. ; Py

ART. 45 ' i ' -

In caizul respingerii contestafiei candidatul se poate adresa instanfei d¢ contencios administrativ, in
I:H.'Il'l.l.liil.i[lb |¢Ej'i, [EL P i I CEL | T . T B

; ART, 46 I i T L (TR T ;

' La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului. care si confing, modul de
desfigurare a concursului 5i rezuliatele obfinute de candidati, semnat dé membrii comisiei de concurs 5l de
secretarul acestein, la care se anexcazi fisele individuale ale tuturor membrilar comisiei.

ART. 47 - ' J "

(1) Polifia Locald Regita pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a q!nl.:slaqiiln:rn care’ sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidengialitffii datelor cu caracter personals oo, "

(2) Se excepteazii-de la prevederile alin. (1) documentele clabarate de comisia de CONCUrs, respectiv
de comisia de soluionare a contestatiilor, care confin date cu caracter personal ale candidatilor,

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea serish individuald redactats in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea i notarea acesteia. #-0 L AT Y e

de solufionare a

LY [ A ETECEs e ':ll.:."rl'.""
SECTIUNEA a 8-a

_ Desfisurarea concursului pentru ocuparea funetiilor publice de execufie
temporar vacante ' : ' : i3 o
 ART48 5 Pl T
(1) La concursurile pentru ocuparea functiilor publice de execufie temporar vacante dosarele de

congurs se depun in maximum 8 zile de la data publicgrii Tt g
. (2) La concursurile penfry ocuparea functiilor publice’ de’ execiific 'teifiporar Vatante comisia de

" concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinini condifiilor de participare la concurs,
| = .'-I'::‘;l Tl | P i M Ty

in termen de 24 de ore de Ia data expiririi fermenului de depuniere a dosarelor

; 'Bj_ Diﬁppnl—iilc!ﬂﬂ; 2 50 a8 I&.]:llil:i in mod corespunzitor, cbm{mpiin I'!'eﬁ?ﬁnn'!m-'l;m‘.@.tg himt
. 26 alin. (1) 5i art.27 alin. (1), - Luat el bt o o

CAPITOLUL III e
- Suspendarea §i amfnarea concursului de recrutare

ART. 49 ¥t e St P T l iy ) -
(1) In cazul in care, de la data'anuntlirii concursului si pini la afisarea rezultatelor finale ale acestyia,
directorul executiv'al Polifiei Locale Resita sau Agentia Najionald a Functionarilor Publici este sesizat(ii) cu
privire la nerespectarea prevederilor IeF,aIe privind'organizarea i desfigurarea concursului, se va proceds la
© verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care s¢ constatdl ¢ nu au fost respectate prevederile legale
sali‘ciind aspectele sesizate n' pot fii cercetate cu incadrred in termenebe: procedurale previizute de lege,
desfligurarea concursului va fi suspendati. i ki

(2) Suspendarea se dispune de clitre Agentia Nafionald a Funcfionarilor Publici, dupd o verifi
prealabild, in regim de urgen{i, a situafiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficienfe in
respectarea prevederilor legale; 7 biiril | et 1130 b




(3} Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solupionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidai sau de clitre orice persoand interesatd.

{4) In cazul in care sesizarea se adreseazdi directorului executiv al Polifiei Locale Regija, acesta-are - -

obligatia de a o transmite J\gﬂ.l‘l[ﬂ.-l Mafionali a Funcfionarilor Publici in regim de urgenfi.
{5) In situafia in care, in urma verifichrii realizate potrivit alin. (1), se constatd cii sunt respectate
prevederile legale privind organizarea §i desfigurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare,
(6) In situatia previizuti la alin. (2), procedura de organizare a concursului va fi reluaté in condifiile
prezentului Regulament.
~ ART. 50
(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data 5i ora desfilguririi concursului:
a) concursul Se aménd pentru o pericadii de maximum 15 zile calendaristice;
b} s¢ reia procedura de organizare i desfiigurare a acestuia dach amdinarea nu poate fi dlspll.'»'-i
conform lit. a).
(2) in situatia constatirii necesitifii amandiri concursului, Polifia Locald Resgifa are obligafia:
a) Comunicirii noii date de desfiisurare a concursului Agentiei Nafionald a Funejionarilor
Publici;
b) anunirii prin aceleasi mijloace de informare previzite la arl. 18 a modificinilor
intervenite in desfsurarea concursului;
) informirii candidafilor ale ciror dosare au fost mrr:glsrrﬂc, dach este carul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
(3) In situajia previzuta la alin. (1) lit. a], amdnarea poate fi dispusd de clitre autoritatea sau institulia
publici organizatoare a concursului, cu avizul ori cu ingtiinjarea Agentiei Mationale a Functionarilor Publici..
ART. 51
Candidaturile inregistrate la concursul a ciirui procedurd a fost suspendatd sau aminaid in condifiile
art. 50 alin. (1) lit. b) se considerdl valide dacii persoanele care au depus dosarele de concurs completeazi i
depun un formular de inscriere in noul termen.
ART. 52
Anexclenr. 1,253 I'ac parte integranti din prezentul Regulament.
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Anexa nr. 1

Studiile necesare ocupdirii functiilor publice vacante sau temporar vacante
din cadrul Politiei Locale Resifa

STUD NECESARE OCUPARI FUNCTILOR PUBLICE DE EXECUTIE

* STUDII PTR. |
OCUPAREA

| in domeniul juridic

| DOMENIUL FUNCTIILOR DE
1B R e [ B L Bowivn o 7 O Ry v S B st e S | CONDUCERE
&5 A o B [0 PN HET
CLS1 CLS I P ) TSR e i o
STUDI SUPERIOARE DE | STUDIN SUPERICARE | STUDII MELDII
LUNGA DUBRATA DE SCURTA DUEATA [_.l,LE_F;M_E i
T, - ' Ay I sindii superioare de
i lungd duratii,
' absolvite cli
I diplomfi de licenj
studii superioare de lungd | studii superioare de scurta | studii medii liceale | $au echivalentd in
FINANCIAR duratii, absalvite cu diploms | dursta, absolvite cu | absolvite cu diplomd | domeniul
CONTABIL de licenyl sau echivalentii in | diploms, in domeniul | de bacalaureat | economic, finante
domeniv] econemic, finante | economic, finante banci | profilul economic anci
banci *masierl 5au
{ postuniversitare in
domeniul
economic, finante
- ——— e —— e = — —— bmnl
: T studii  superioen:
de’ lungh dursid,
abhaolvite cul
diplomi de liceni
san echivalentd, in
studii supericare de hmgh | studii superioare de scund | Studii medii  liceale | domeniul
RESURSE duratd, absolvite cu diplomi | durata,  sbsolivite  cu | absolvite cu diplomi | administrativ,
UMANE, de licenid sau echivalentl, | diploma, [n domeniul | de bacalaureat coonomic, juridic
SALARIZARE in domeniul administrativ, | sdministrative, economic, *mnsterat San
economic, juridic juridic postuniversitare in
domieniul
adminisiratiei
publice,
management,
juridie,
ECONMMIC
studii  supericare
de  lungd durath,
studii superioare de lungh absolvite cu
duratii, sbsolvite cu diploma diplomi de Licenj
JURIDIC de licenid san echivalentd, san echivalentd, In

domeniul juridic
* masteri =T
postumiversitare in

domeninl  juridic

P




siudii  supsricans
de lungh duratd, |
absolvite cu
diplomi de licen{s
sxu echivalenil, in
studii superioare de lungh | studii superioare de scurtd | studii medii liceale | domeniul iehnic,

LOGISTIC durath, absolvite cu diplomfi | durata,  absolivite cu | absolvite cu diplomd | administrativ;=
ACHIEITII' i lidkagl fad” ‘echiivaléntd, | diploma, | id' " domeniul | de bacalatireat ' 21000 deGnomic, juridic
PUBLICE Sl | in domeniul,|  Ashnic, |jiehnic, ' ;| pdminisirativ, *masieral A
INTRETINERE administraiiv, economic, economic, juridic > postuniversitare in
PATRIMOMNIU juridic domeniul  tehnic,
administratici
publice,
management,
Juridie,
GOONOMEE |,

studii  superioare |
de hmgh durata,

,:' ahaolvite il
. diplom3 de liceni
| BIROU studii  superipare de lungl | studii superioare de scund | studii medii, liceale | sau echivalents, in
| INSTRUIRE, durati, abfolvite cu diploma | durata, ashsolivite cu | absolvite cu diplomi | domeniul tehmic,
| S8.M., . S.U. 51| de licen|d sam echivalentd, | diploma, in domeniul | de bacalaureat adminisirativ,
M.L.M. in diomeniul tchnic, | tehnic, administrativ, copnomic, juridic
DISPECERAT administrativ, sconomic, economic, juridic *masteral sau
ARMAMENT  S1 | juridic postuniversitare in
| MUNITII domeniul tehnic,
| administratiei
publice,
management,
Juridic,
i3 Eeonamic
studii superioare de
lungh durath,
ORDINE absolvite cu
PUBLICA, diploma de licenta
CIRCULATIE sau echivalentd, in
| RUTIERA al domeniul tehmic,
CONTROL studii superioare de lungd | studii superipare de scurtd | studii medii liceale | administrativ,
TRAFIC, , duratii, absolvite cu diplomdl | durata,absolivite  cu | absolvite cu diplomd | economic, juridic,
INSPECTIE de licentd sau echivalents in | diploma, in  domeniul | de bacalauncat sau  institutii  ale
COMERCIALA, domeniul  tehnic,juridic, | tehnic juridic, ; M.AL -
| INFORMATIZARE | economic,administrativ san | economic, *masterat, A1
EVIDENTA institutii ale MLA.T administrativ san institufii postuniversitare in
FERSOANEI 51 ale MLALL domeniul
EVIDENTA administratiei
OPERATIVA, publice,
PROTECTIA management,
MEDIULLUT tehnic, juridic,

ECOnomic, =AU
institutii abe M.A.

studii superioare de lungh | studii superioare de scurtd | studii medii liceale | studii superioare de

duraid, shsolvite cu diplomfl | durata  absolivite = cu | sbsolvite cu diplomi | lungi duratd,
de licenil sau echivalentdi in | diploma in  domeniul: | de bacalaureat ahsolvite cu
URMARIRE domeniul: ajconstructii  civile g diploma de licenh
DISCIPLINA  IN | a)constructii  civile g | industriale sau echivalentd in
COMNSTRUCTII 51 | industriale bitehnic, juridic,economic, domeniul:
AFISAJ STRADAL | b)ehnic juridic,economic,ad | administrativ san institutii apconstructii civile
ministrativ gau institutii ale | ale MLAL gi industriale
M.AI bjtehnic, juridic,eco




| memic.administrati |
| v sau finstitutii ale |

lem e T

! | MAI

| * masheral sau |

[ postuniversitare  in |

! | domeniul |

| = apeonstructi civile |
i inglustriale .

behnic junidiceco |
nomicadministral |
v san institutii ale |
=3 MLALL

2l g = 2 B |

*Condijia previzutd in coloana 5 nu este obligatorie pentru recrutarea funclionarilor publici de
conducere, in cazul exercitirii cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducere, pind la data

‘J F
31.12.2014. -
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Anexa nr. 2

PROBE ELIMINATORII

a) Infiltime:
al) bérbati: 1,70 m;
a2) femei: 1,65 m.

b) Probe fizice eliminatorii :
Aceste probe sunt prevazute in Ordinul MLALL nr. 154/03.03.2004, pentru activitatea de Educatie
Fizica si Sport din Ministcrul Administratiei si Internelor, unde sunt stipulate probele sportive, baremele pe
grupe de varsia pe care trebuic sa le indeplineasca atat candidatii cat si personalul care lucreaza in structurile
operative M.AL

GRUPELE DE VARSTA t
- Grupa I-a pana ka 30 ani ;
- Grupa Il1-a ) intre la 31-35 ani
- Grupa Ill-a intre la 36-40 ani
- Grupa I'V-a intre la 41-45 ani
- Grupa V-a intre ka 46-50 ani
= Grupa Vi-a peste S0 ani

Ca probe pentru concursul de admitere in functia publica de executic de politist local atat pentru
candidatii barbati cat si pentru femei:
- Rezistenta: 1000 m barbati si 800 m femei;
- Viteza 50 m; '
- Flexie abdominala ( Abdomen).

CIZARI PRIVIND IVITATEA DE EVALUARE

- Probele se evalueaza cu calificative - ADMIS sau RESFINS

. Este declarat ADMIS candidatul care a obtinut pentru fiecare proba, minim nota 5.00 si minim media
notelor 6.00

- Probele sunt ELIMINATORII

- toate probele s¢ execuia in tinuta adecvata anotimpului si probei respective, cale o singura incercare;

- proba de viteza se executa cu startul din picioare, cate doi concurenti contra cronometru;

- proba de rezistenta se executa cu startul din picicare in serii de cate 1({zece) concurenti contra cronometry,

- proba de flexie abdominala se executa din pozitia culcal pe spate, cu mainile la ceafa si sprijin in picioare,
timp de doua minute fara pauze, cate un concurent contra cronometru.

- in cazul in care candidatul este respins, la o cventuala prezentare la un alt concurs, NU sunt luate in
considerare probele in care acesta a fost admis.

¢) Cunostinte de operare pe calculator:
c1) pentru functiile de conducere — nivel avansat
¢2) pentru functiile de executie — nivel mediu.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECASAN DYMITRU




TABELE Anexa nr. 3
CU PROBELE, NORMELE 51 BAREMELE PENTRU VERIFICAREA
PERSOMNALULUT DIN CATEGORIA DE SOLICITARE FIZICA

FROBE
REZISTENTA 1000 m BARBATI REZISTENTA 800 m FEMEI ¥
NOTEMGRUFPE DE 1’A.LSTE NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMF | WA | BT | NI | NIV | N | NV | TIMP | N | BT NI | KOV | WY | NAVT
0" | 10 Yo" | 10 i
345~ | 0% " T I
st g | - 9
yaee | g5 B - 355" | 85
0 | % _| 40" | & 2
o5 | 75| il S [ RN [ [P T
&1 | 77| 9s 10" | 7 [ 95 |
415" | 6.5 g 15 | 65 J
40" | 6 | 8BS #20° | 6 | 85 ¢
438" | 5.5 i A'TE* | 55 B %
= | 5 7.5 10 s 5115 [0 2]
435= | 45 7 095 > * 35 [ 45 ] 7 45
e | 4 65 g ' st | 4 ] 63| 9
445 | 35| 6 | 85 a5t [ 335] 6 | 83
450~ | 3 535 B I sl B
| 455~ | 25 5 1.5 i 550 | 25 5 7.5 0]
St | 3 4.5 7 G5 Sh00 ! 4.5 7 9.5
[ 595 |15 ] 4 | 65 ] s 115 ] 4 | 65 f
R L 1 3.5 6 | B3 =4 1 3.3 5 ) &5
515" 3 | 55 & 515" 3 | 53 8
S'20" 25 - I K ] 1] 510~ 2.5 5 75 | 10
| s 2 45 7 9.5 grae= ] 4.5 7 05
3" L5 4 6.5 [ 53 ] 4 6.5 E
- 1 35 ] &35 535" 1 1.5 [ 5
= [ 3 53 f 40~ 3 5.5 -
5'45n 25 5 7.5 0| S48 25 5 7.5 i
50" 2 1A 7 a5 | sg* 2 45 1 7 [
558 .5 4 0.5 0 555" 1.5 [ 6.5 g
6"00 ] 3.5 1] B3 o' (™ 1 1.5 i 8.5
605 -] 3.8 i 605" 3 3.5 ]
610" L 5 75 | &1 s 5 7.5
615 Fl 4.5 7__] 615 F] 45 7
[ 1.5 4 63 620" 1.5 [ 6.5
[T 1 3,5 [; 625" [ ] b
630" 3 55 | a3 3 55
| 735" 23 | 5 | e 15 ]S
i i 4.3 &40 2 4.5
(X - 15 4 [ L5 | 4
650" i 35 | &'s0" i 15
s 1| 655 3
T 3 T 13
T 2 705" 2
70" L5 | rwr 15
T15* | 715 |




PROBE
ABDOMENE BARBATI ABDOMENE FEMEI
Numir NOTE/GRUPE DE VARSTA Numiir NOTE/GRUPE DE VARSTA
Abdo- | oo | wr | o | waw | mov | move | A% | | | nmn | nav RV | N
[ials15d mEns
50 10 46 | 10 -
9 |93 N R
48 9 H 9 -
47 | &5 43 185
46 8 42 5
45 [751 10 41 1751 10
44 - 40 938 |
P [ CE 39 |65] 9
42 6 | 85 38 6 | BS |
41 |55] 8 31 _| 55
40 5 |75 ] 10 36 s [ 754 0
39 |45 9.5 38 |45 7.1 85
38 4 | &5 L 3 4 | 65-1 9
[ 87 143 _E5 " 33 [35] &9] 85
[ 3 3 | 53 3 | x|55] ¢
- 1T [ T (O T e U 31 |25 |5 | 750 10
34 2 | 45 7 9,5 30 2 | 45 7 9.5
33 1,50 4 6,5 ) 29 1514 6,5 9
32 1 [35] 6 | 85 28 1 | 35| &6 8,5 =i
| 31 T 8 27 3 | 55
30 - 01 [ T W 26 25| 5] 75 § 40
29 2 | & 2 |98 25 2§ &5 7 195
28 15| 4 65 | 9 24 iS5 L 4.1 65 ] %
27 1 3,5 6 | 85 23 L1 35] 6 | &S
26 3 55 | 8 2 3 55 | 8
25 2.5 | A 21 2.5 ] I T T
24 1 [ T 20 2 " T T B
23 1,5 4 | 651 9 19 T e A
22 ] 35 | 6. 85 | 18 1 35 |61 83
21 3 | 551 8 17 551 8
20 g A T 16 - [ B
19 2 las).3 15 o T [ I
18 L5 1 4 | 65 14 15 | 4] 65
17 | 35 ] 6 13 T o T T
16 5.5 12 T
15 T A 11 25 | 5
14 2.1 45 10 2.1 45
13 5] 4 9 15.] 4
12 -] 35 B £ as |
11 3 7 3
10 25 6 2,5
9 2 5 2
8 1,5 4 1,8
7 1 3 1

2 ep
;




. ST FROBE
VITEZA 50 m BARBATI VITEZA 50 m FEMEI e
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA | FERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP | NA [N L NI [ NAV [ NV [ NAVI| TIMP | N | NI | NATE | NAV | N | N/
68 | 10 g4 | 10 : Ly +
69 |93 §'s |95
T 86 | ¢
71 |85 o e ' S R (Bl T i — | ey
™ | & s | 8
7™ (751 10 B g9 [75] 10
I oy | 7] 95
Ts (651 9 v |31 & |-
™ | 6 | &5 o2 |"6 | 85 |
T | 55] 8 3 [55] 8 |
7 7 T [ () rg | 5 | 7251 10
Ty |45] 7 9.5 _ s 145) 7 | 98 F
e | 4 [ 65] 8 6 | 4 | 65|
#1 (35| 6 | &S 7 135] 6 | 85
a2 | 3 |55 & : 8 | 3 | 551 8
y Ja2s5] 5 | 2371 10 : wo |25 5 ™5 10 o
d | 2 [ 45] 7 | 935 woe | 2 | 45] 7 | 95
5 115] 4 | 63 9 1000 [ 15] 4 | 65 9
s | 1 1 3a5] 6 B.5 wz [ 1 |35] 6 8.5
8'7 3 | 55 & 10'3 I T b
'8 - [ 7.5 | 10 10'4 2415 8 75 | 10
89 2 | 45 7 195 10'8 3 | 45 1 195
"0 T [ 107 15| 4 65 | 9
1 1 | 35 & | 85 107 (18] i 6 | 85
92 3 53] 2 10°8 55 | B 3
93 325 5 |75 10 | 109 25 3 175 10
4 2 45 | 7 {95 | 11 2 T A T
95 1,5 65| 9 11'1 1,5 4 les]| 9
6 I 35 1 6 | &85 | 117 ] 35 | 6 1 85
97 3 U ss] 8 113 < T -
'8 T [ 7 | 25 | 5 1 75
9'9 ] [T T ] [0 1 1450 7
100 15 1 4 | 65 | 11% 1,5 | 4 | 65
10'1 1351 6 | 119 1 [35] 6
10°2 3 | 55 | s 5,5
10°3 25 | 5 11'9 - T
s 2 a3 | 13% 2 | 43
10'5 - T O - 5] 4
10'6 R 7 1 | 35
107 12'3 3
10°8 25 | 114 25
10'9 2 s 2
11'0 L5 | 126 L5 |
11'1 ] 12'7 1
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